
    
 
 

PREMIO IMPRESA PER LE PARI OPPORTUNITA’  
Anno 2025 

 

Approvato con deliberazione della Giunta del 13 Maggio 2025 
 

ALLEGATO A 
 

ALLA CAMERA DI COMMERCIO 

DELLA MAREMMA E DEL TIRRENO 
 

 
DENOMINAZIONE IMPRESA 
 

 

Breve descrizione dell’attività svolta dall’impresa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrizione dell’iniziativa realizzata  

Descrivere in modo chiaro e completo l’iniziativa, evidenziando l’ambito in cui questa si inserisce, i requisiti a 

cui risponde e se è in corso o si è conclusa (max 3000 caratteri spazi inclusi) 
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Risultati e benefici tangibili quali/quantitativi ottenuti con la realizzazione dell’iniziativa 
Descrivere i risultati e benefici ottenuti (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
 

 

 

Grado di originalità dell’iniziativa 
Descrivere gli elementi di originalità dell’iniziativa (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
 

 

 

Capacità di comunicare-promuovere l’iniziativa 
Descrivere le attività di comunicazione poste in essere al fine di comunicare-promuovere l’iniziativa verso 
l’esterno, riportando altresì eventuali link al materiale realizzato (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
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Cultura della parità di genere  
L’impresa ha realizzato interventi formativi volti a diffondere la cultura della parità di genere? 
 

 SI 
  

 NO  
 

Se sì, descrivere l’attività formativa realizzata (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Governance 
L’impresa ha adottato processi per identificare, approfondire e gestire ogni forma di violenza e 
discriminazione? 
 

 SI 
  

 NO  
 

Se sì, descrivere i processi di governance adottati (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
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Risorse umane 
L’impresa ha adottato processi di gestione e sviluppo delle risorse umane a favore dell’inclusione, della 
parità di genere e dell’integrazione? 
 

 SI 
  

 NO  
 

Se sì, descrivere i processi di gestione e sviluppo delle risorse umane adottati (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opportunità di carriera 

L’impresa ha adottato politiche e misure per favorire l’occupazione femminile e promozione di piani di 

sviluppo e valorizzazione delle competenze e delle carriere femminili? 
 

 SI 
  

 NO  
 

Se sì, descrivere le azioni poste in essere (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
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Welfare aziendale e soluzioni per la conciliazione vita-lavoro  
L’impresa ha adottato piani di welfare aziendale, politiche flessibili di organizzazione dell’orario di lavoro, 
azioni e servizi di conciliazione famiglia-lavoro (es. benefit, voucher, asili nido interni)? 
 

 SI 
  

 NO  
 

Se sì, descrivere le azioni poste in essere (max 2000 caratteri spazi inclusi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Firma digitale del richiedente 
 
 
 
 

 

_____________________________________________ 
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