
IN COLLABORAZIONE CON

LA CAMERA
PER LE SCUOLE

Catalogo attività per lʼa.s. 2026/2027

l'oorr
iieenntt

aammee
nnttoo

lll'''ooooorrrrr
iiiiieeeeennnnnttttt

aaaaammmmmeeeee
nnnnntttttooooo

e leeeeeee llllleeeeee

ccomm
pett

enz
e

cccccooooommmm
ppppppeeeeeetttttt

eeeeeennnnzzzz
eeee

Str
ume

nti

per

l'or
ient

ame
nto

e le

com
pet

enz
e

LA CAMERA
PER LE SCUOLE

Catalogo attività per lʼa.s. 2026/2027



La Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno, coerentemente
con il quadro normativo che ha riconosciuto al Sistema Camerale funzioni in
materia di raccordo scuola-lavoro, svolge azioni di orientamento per
aiutare i giovani a fare scelte di studio e lavoro consapevoli, promuove la
cultura di impresa e delle competenze imprenditive, supporta la
valorizzazione delle competenze acquisite in contesti informali e non
formali.

FINALITAʼ ED OBIETTIVI

Sul territorio, la Camera di Commercio adempie alle proprie funzioni in
collaborazione con un network di attori istituzionali. Le partnership mirano
a:

ARTI - SETTORE SERVIZI PER IL LAVORO DIGROSSETO E LIVORNO-
SETTORE SERVIZI PER IL LAVORO DIGROSSETO E LIVORNO : ampliare
la gamma di servizi offerti per garantire l'accesso alle opportunità di
orientamento, formazione e lavoro.

Unioncamere / Dintec: promuovere la diffusione dei modelli per la
certificazione delle competenze acquisite in contesti informali e non
formali.

Fondazioni ITS (Regione Toscana): valorizzare i percorsi di formazione
terziaria professionalizzante.

Associazioni, Ordini e Collegi: favorire l'incontro con il mondo del
lavoro e promuovere la conoscenza del sistema economico e
produttivo.

IL NETWORK



ATTIVITAʼ PER DOCENTI

DOCENTI REFERENTI PER LʼORIENTAMENTO
E PER I PERCORSI DI FORMAZIONE

SCUOLA LAVORO
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DESTINATARI



A. ORIENTAMENTO IN
ENTRATA & IN USCITA

Mercato del lavoro, delle
professioni e della
formazione nel futuro

Descrizione: Saranno presentate le previsioni Excelsior sui fabbisogni
occupazionali, professionali e formativi per il periodo 2025-2029 aggiornate
al 2026 per consentire agli studenti di sviluppare scelte consapevoli.
Destinatari: Docenti con funzioni strumentali in orientamento in entrata e/o in
uscita
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona o asincrona
Durata 1 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi

B. ORIENTAMENTO IN
USCITA

LʼOrientagame e le sue
funzionalità per docenti

Descrizione: Saranno illustrate a docenti e tutor le funzionalità di
Orientagame, lo strumento promosso dal progetto Excelsiorienta, per
migliorare lʼesperienza di orientamento nelle scuole, offrendo la possibilità di
gestire, monitorare e analizzare i risultati dei test di orientamento in modo
semplice e intuitivo.
Destinatari: Docenti classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona o asincrona
Durata: 1 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi

C. LA MOBILITAʼ IN
EUROPA

Le opportunità di FSL con
le camere italiane
allʼestero

Descrizione: Per agevolare i docenti nella progettazione delle azioni di PCTO
in ambito europeo (study visit; stage in azienda; scambi tra scuole; etc.),
nellʼincontro saranno illustrate alcune opportunità di mobilità in Europa offerte
dal network delle Camere di Commercio Italiane allʼestero.
Destinatari: Docenti classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona e asincrona
Durata: 1,5 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi e Assocamerestero

D. CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE

Il modello ed i percorsi di
certificazione delle
competenze promossi dal
sistema camerale

Descrizione: Presentazione del modello e dei percorsi di certificazione delle
competenze (settoriali e trasversali) di Unioncamere.
Destinatari: Docenti classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona e asincrona
Durata: 1,5 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi

E. PID ACADEMY

La piattaforma e-learning
dedicata alla doppia
transizione

Descrizione: Presentazione della piattaforma, funzionalità, contenuti per
agevolare i docenti nellʼutilizzo e nella promozione di questo strumento di
apprendimento gratuito.
Destinatari: Docenti classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona e asincrona
Durata: 1 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi e Ufficio PID CCIAA MT



ATTIVITAʼ PER STUDENTI

Strumenti per

l'orientamento e le

competenze

TRIENNIO* LICEI, ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI

*PER GLI ISTITUTI CON PERCORSO QUADRIENNALE, LE CLASSI DESTINATARIE DELLE
INIZIATIVE PROPOSTE SONO LE TERZE E LE QUARTE.

DESTINATARI



1 - SCELTE CONSAPEVOLI:
ORIENTARSI PER IL FUTURO

1.1 "COSA SCEGLIERE
DOPO IL DIPLOMA"

Descrizione: Incontri di orientamento per la definizione del progetto
professionale, conoscenza dellʼofferta formativa universitaria/ITS e delle
opportunità di formazione gratuita post diploma. Approfondimento sui tirocini non
curriculare, le opportunità di lavoro (Portale Toscana Lavoro, i recruitment days e
gli open days), Giovani Sì Progetto per lʼautonomia dei giovani di Regione
Toscana, EURES e gli strumenti di mobilità in Europa.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata: 1,5 h
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per lʼImpiego

1.2 "GLI ITS
INCONTRANO LE
SCUOLE"

Descrizione: Incontri di orientamento per gli studenti in uscita con i rappresentanti
delle Fondazioni ITS del sistema toscano, per conoscere i percorsi formativi offerti
dai singoli istituti, le modalità di partecipazione e le opportunità di lavoro connesse
al titolo di studi conseguito con questa proposta formativa.
Destinatari: studenti delle classi V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona
Durata: 1 h ad incontro per ogni ITS
Attività erogata in collaborazione con Fondazioni ITS, Azienda Speciale Centro
Studi e Servizi e ARTI- Agenzia Regionale Toscana per lʼImpiego

1.3 "IL MIO IDENTIKIT
LAVORATIVO"

Descrizione: Gli studenti riceveranno una guida pratica per la costruzione del
proprio Identikit lavorativo, riflettendo sulle proprie attitudini personali, punti di
forza e di debolezza da rafforzare. Inoltre riceveranno alcune informazioni utili ad
orientarsi nelle scelte future formative e professionali.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o le sedi camerali (1 edizione a Grosseto
e 1 a Livorno)
Durata 2 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e Servizi



2 - DOPPIA TRANSIZIONE: PER UN FUTURO DIGITALE
E SOSTENIBILE

2.1 "GO DIGITAL:
PROFESSIONI E
COMPETENZE PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE"

Descrizione: L'incontro mira ad illustrare l'importanza assunta dalle
competenze digitali nel mondo del lavoro, promuovendo una maggior
consapevolezza sul tema nei giovani e proponendo loro un test di
autovalutazione. Saranno inoltre presentate alcune nuove professioni del
digitale ed un focus sarà dedicato allʼintelligenza artificiale.
Destinatari: Classi III e IV
Modalità di realizzazione: In presenza c/o le sedi camerali (1 edizione a
Grosseto e 1 a Livorno)
Durata: 3 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi

2.2 "SMASH OR PASS" Descrizione: Partecipando ad un bootcamp online, sotto la guida dei docenti,
gli studenti potranno misurarsi in una esperienza di navigazione e di
comunicazione più inclusiva e senza stereotipi, approfondendo la conoscenza
del legame tra discipline STEM e lʼevoluzione degli strumenti digitali e delle
relative competenze richieste dal mondo del lavoro.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona
Durata: 2 h
Attività erogata da Si.Camera

2.3 “PID ACADEMYˮ Descrizione: La piattaforma propone agli studenti un ambiente gratuito
dedicato all'apprendimento e all'arricchimento delle competenze nel contesto
digitale, dell'innovazione e dello sviluppo aziendale, attraverso percorsi di
formazione e-learning asincrona.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione asincrona
Durata: Variabile, a seconda dei corsi di formazione di interesse
Attività erogata da DINTEC

2.4 “GO GREEN:
PROFESSIONI E
COMPETENZE PER LA
TRANSIZIONE
ECOLOGICAˮ

Descrizione: L'incontro mira ad illustrare agli studenti l'importanza delle
competenze green nel mondo del lavoro, promuovendo una maggiore
consapevolezza sul tema, proponendo un test di autovalutazione/riflessione e
un quiz che darà lʼopportunità di approfondire alcune nuove professioni
sostenibili.
Destinatari: Classi III e IV
Modalità di realizzazione: In presenza c/o sede camerale (1 edizione a
Grosseto e 1 a Livorno)
Durata: 2 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi



3 - STRUMENTI E PERCORSI DI CITTADINANZA ATTIVA

3.1 “IO PENSO POSITIVO
- EDUCARE ALLA
FINANZAˮ

Descrizione: Percorso promosso da Unioncamere e finanziato dal Ministero
delle Imprese e del Made in Italy, strutturato in modo agile e veloce con moduli
didattici e momenti di apprendimento condiviso – Live Show e workshop – per
acquisire conoscenze finanziarie di base, avere una corretta percezione delle
proprie risorse economiche e imparare a gestirle al meglio.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, fruizione sincrona e asincrona
Durata: Variabile da 1 h a 12 h
Attività erogata da SI.CAMERA

3.2 “OPPORTUNITAʼ DI
MOBILITAʼ IN EUROPAˮ

Descrizione: Partendo dal concetto di cittadinanza europea e dal diritto di ogni
cittadino di vivere e circolare liberamente in UE, lʼincontro si focalizza su alcune
opportunità di mobilità offerte dai programmi europei per i giovani. Alla prima
sessione “teoricaˮ segue un modulo in cui si spiega agli studenti come simulare
la propria candidatura ad una iniziativa di mobilità.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o sede camerale (1 edizione a
Grosseto e 1 a Livorno)
Durata: 1,5 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi



4 - IMPRENDITIVITAʼ E IMPRENDITORIALITAʼ

4.1 “GO START:
COMPETENZE
IMPRENDITIVE E
IMPRENDITORIALIˮ

Descrizione: L'incontro mira ad illustrare agli studenti l'importanza delle
competenze imprenditive e imprenditoriali per fare impresa e crescere
professionalmente, promuovendo una maggiore consapevolezza per
unʼopportuna valorizzazione e comunicazione delle stesse anche tramite
lʼillustrazione di EntreComp, il framework europeo per l'imprenditorialità come
competenza chiave di apprendimento permanente. La competenza in oggetto
non riguarda solo il fare impresa, ma la capacità di trasformare idee in valore
economico, sociale o culturale. Verrà inoltre presentato lo Sportello Punto
Impresa della CCIAA Maremma e Tirreno e SNI-Servizio Nuove Imprese, la
piattaforma delle Camere di commercio per quanti vogliono mettersi in proprio
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o sede camerale (1 edizione a
Grosseto e 1 a Livorno)
Durata: 1,5 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi

4.2 “STORIE DI VITA:
DONNE IMPRENDITRICI
DELLA LOGISTICA SI
RACCONTANOˮ

Descrizione: Story telling di donne imprenditrici e lavoratrici che incontrano gli
studenti per raccontare sfide, passioni, difficoltà e successi dei loro percorsi.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o sede camerale a Livorno
Durata: 3 h
Attività erogata in collaborazione con Comitato consultivo Imprenditoria
femminile

4.3 “STORIE DI VITA:
DONNE IMPRENDITRICI
DEL TURISMO
AGROALIMENTARE SI
RACCONTANOˮ

Descrizione: Story telling di donne imprenditrici e lavoratrici che incontrano gli
studenti per raccontare sfide, passioni, difficoltà e successi dei loro percorsi.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o sede camerale a Grosseto
Durata: 3 h
Attività erogata in collaborazione con Comitato consultivo Imprenditoria
femminile



4.4 “UPSHIFT -
GENERAZIONE PARI ˮ

Descrizione: Il programma ha lʼobiettivo di lavorare sullʼeducazione
imprenditoriale e sulle Life Skills, aspetti che verranno utilizzati anche per
approfondire i temi della violenza di genere, inclusi il suo riconoscimento, la
prevenzione e i canali di supporto e risposta. Tramite una sfida da affrontare e
la creazione di mini-imprese, studentesse e studenti potranno progettare
soluzioni che apportino cambiamenti concreti su vari aspetti della loro
quotidianità. A questo percorso della durata di 45 h, si aggiungeranno
laboratori su leadership, consenso, ruoli di genere e rispetto nelle relazioni
amicali e affettive (8h) e altri di brevi incontri online, interattivi e facoltativi con
enti e professionisti-esterni che si occupano di ruoli di genere, contrasto alla
violenza di genere, affetto e adolescenza e modelli inclusivi di leadership..
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza (c/o Istituto scolastico) con supporto di
un esperto
Durata: 53 h
Attività erogata da JA Italia

4.5 “ALLA SCOPERTA DEL
SISTEMA DELLA
COOPERAZIONEˮ

Descrizione: Lʼobiettivo di questa attività è duplice: promuovere e diffondere i
valori ed i principi che ispirano il Movimento Cooperativo e mostrare agli
studenti come il modello cooperativo possa essere una risposta sempre più
attuale alle richieste che ci pone il futuro. Nellʼincontro con i formatori di
Legacoop Toscana gli studenti approfondiranno le storie narrate nel libro
“Finché un giornoˮ, storie di cooperazione, persone e comunità. Nel mese di
maggio si terrà a Firenze una mattinata di approfondimento sul mondo della
cooperazione che sarà anche unʼoccasione di incontro e confronto tra le classi
toscane partecipanti a questo progetto.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza (c/o Istituto scolastico)
Durata: 2 h
Attività erogata da Legacoop Toscana



5 - SUPPORTO AL PLACEMENT

5.1 “WORK IN PROGRESS
CON LE SOFT SKILLSˮ

Descrizione: Lʼincontro sarà focalizzato sul tema delle soft skills attraverso
lʼapprofondimento dei framework europei (Lifecomp, Entrecomp, Digicomp,
Greencomp). Per favorire il coinvolgimento ed attivare un processo di
autovalutazione, agli studenti sarà proposta una serie di test correlati ai
framework e alle competenze analizzate.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o sede camerale (1 edizione a
Grosseto e 1 a Livorno)
Durata: 2 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi

5.2 “INCONTRI PER LA
PREPARAZIONE DEL CVˮ

Descrizione: Incontri/laboratori rivolti agli studenti su importanza,
caratteristiche e modalità di costruzione di un CV.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata: 1,5 h
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per lʼImpiego

5.3 “LABORATORIO IL MIO
PRIMO COLLOQUIO DI
LAVOROˮ

Descrizione: Incontri rivolti agli studenti per la preparazione e la gestione di
un colloquio per una selezione lavorativa.
Destinatari: Classi IV e V
Modalità di realizzazione: in presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata: 1,5 h
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per lʼImpiego

5.4 “TALENT DAYˮ Descrizione: Percorso di supporto al placement durante il quale gli studenti
incontreranno aziende selezionate operanti in alcune filiere strategiche da
individuare, in coerenza con il percorso di studi. Il Talent Day si struttura in
due fasi. I° fase: plenaria di presentazione e storytelling della/e azienda/e con
focus sui profili ricercati, la mission e la vision aziendale. II° fase: colloqui
individuali con le aziende.
Destinatari: Classi V
Modalità di realizzazione: In presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata: Intero orario scolastico giornaliero
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per lʼImpiego

5.5 “LABORATORIO APP LI:
IL MIO COACH VIRTUALE
PER LA RICERCA DEL
LAVOROˮ

Descrizione: Presentazione di AppLI, la piattaforma di intelligenza artificiale
del Ministero del Lavoro per orientare al mondo del lavoro. A seguire è
previsto un laboratorio per sperimentarne le funzioni.
Destinatari: classi IV e V
Modalità di realizzazione: in presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata: Da definire
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per lʼImpiego



PERCORSI E-LEARNING + PROJECTWORK

6.1 “PERCORSO
COMPETENZE PER LA
DOPPIA TRANSIZIONE

Descrizione: Il percorso prevede una formazione e-learning asincrona
(20h) focalizzata su Intelligenza Artificiale, tecnologie 4.0 e innovazione
digitale/sostenibilità, a cui fa seguito la realizzazione di project work (30h).
Le competenze acquisite vengono certificate con un digital badge.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, con il possibile supporto di un esperto in
presenza
Durata: 51 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi e DINTEC

6.2 “PERCORSO
COMPETENZE DI
CITTADINANZA PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILEˮ

Descrizione: Il percorso prevede una prima parte di formazione e-learning
asincrona (12h) focalizzata su Economia circolare-ecodesign e Digital-video
storytelling, a cui fa seguito la realizzazione di project work (18h). Le
competenze acquisite vengono certificate con un digital badge.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, con il possibile supporto di un esperto in
presenza
Durata: 30 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi e DINTEC

6.3 “PERCORSO
COMPETENZE IMPRENDITIVE
SECONDO IL MODELLO
OLIVETTIANOˮ

Descrizione. Il percorso prevede una prima parte di formazione e-learning
asincrona (12h) focalizzata su Competenze imprenditive e Digital-video
storytelling, a cui fa seguito la realizzazione di project work (18h). Le
competenze acquisite vengono certificate con un digital badge.
Destinatari. Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, con il possibile supporto di un esperto in
presenza
Durata. 30 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi e DINTEC

6 - CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE



6.4 “PERCORSO
COMPETENZE PER IL MADE
IN ITALYˮ

Descrizione: Il percorso prevede una prima parte di formazione e-learning
asincrona (10h) focalizzata su Analizzare contesti produttivi, Interpretare il
valore del Made in Italy, Ricercare, selezionare e organizzare informazioni,
Utilizzare strumenti digitali, Comunicare, Lavorare in gruppo, a cui fa seguito
la realizzazione di project work (30h). Le competenze acquisite vengono
certificate con un digital badge.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: Online, con il possibile supporto di un esperto in
presenza
Durata: 40 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi e DINTEC

6.5 “PERCORSO
COMPETENZE
IMPRENDITORIALI E PER
LʼINNOVAZIONE NELLA
FILIERA AGROALIMENTAREˮ

Descrizione: Il percorso prevede una prima parte di formazione e-learning
asincrona (15h) focalizzata su Modelli di business per lʼinnovazione,
Sostenibilità e agroalimentare e Intelligenza artificiale e agroalimentare. A
seguire, è prevista la realizzazione di project work (65h). Le competenze
acquisite vengono certificate con un digital badge.
Destinatari: Classi III, IV e V Istituti Tecnici e Professionali indirizzo Agrario
Modalità di realizzazione: Online, con il possibile supporto di un esperto in
presenza
Durata: 80 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi e DINTEC

PERCORSI DI FILIERA

6.6 “PERCORSO
COMPETENZE PER LA
MECCATRONICAˮ

Descrizione: Il percorso mira a offrire agli studenti esperienze di alta qualità
in termini FSL P, focalizzandosi sulla messa alla prova di competenze
specifiche riferite alle seguenti tematiche: progettazione, gestione di
tecnologie di produzione e assemblaggio, manutenzione e assistenza,
gestione e produzione di dati. Le competenze acquisite vengono certificate
con un digital badge.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o impresa ospitante
Durata: 200 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi, DINTEC e Associazioni di categoria

6.7 “PERCORSO
COMPETENZE PER IL
TURISMOˮ

Descrizione: Il percorso mira a offrire agli studenti esperienze di alta qualità
in termini FSL, focalizzandosi sulle aree di attività Cucina, Sala bar,
Accoglienza turistica. Le competenze acquisite vengono certificate con un
digital badge.
Destinatari: Classi III, IV e V
Modalità di realizzazione: In presenza c/o impresa ospitante
Durata: 160 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e
Servizi, DINTEC e Associazioni di categoria



MODALITAʼ DI ACCESO ALLE ATTIVITAʼ

Form di adesione online
da compilare ed inviare
entro e non oltre il

15/11/2026
https://forms.gle/Rr5A3bn

5RQ2VYHZr9

Istruttoria tecnico-
amministrativa delle
richieste pervenute

Condivisione del
programma di attività con
ogni Istituto scolastico e,
ove necessario, stipula di
una convenzione per

l'avvio e la gestione delle
attività.

Presentazione del catalogo
il 12 ottobre alle ore 14.30

Call di coprogettazione
con ogni istituto scolastico

aderente



CRITERI DI ACCOGLIMENTO E
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITAʼ

La realizzazione delle attività a catalogo considererà le manifestazioni
d'interesse ricevute, restando comunque condizionata alle effettive
disponibilità dell'Ente camerale e dei partner coinvolti.

Al fine di garantire la migliore distribuzione delle risorse sul territorio, le
richieste saranno valutate privilegiando:

Lʼaccoglimento delle istanze provenienti dal maggior numero possibile
di Istituti scolastici differenti.

La coerenza delle attività richieste con la tipologia dellʼIstituto e i relativi
indirizzi di studio.

Nota bene: Per le linee di intervento che prevedono un impegno finanziario
diretto da parte dellʼEnte, sarà preliminarmente richiesta la stipula di una
convenzione con lʼIstituto interessato per definire impegni e oneri.



CONTATTI

UFFICIO ORIENTAMENTO FORMAZIONE E LAVORO

0564 430 212
0586 231 259
0586 231 327

orientamento@lg.camcom.it

https://www.facebook.co
m/orientamentocameram
aremmatirreno

https://www.instagram.co
m/orientamentolavorogrli/


