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  Parità di genere: come partecipare ai premi della Camera per
imprese e tesi universitarie 

La Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno rinnova il proprio impegno per la promozione
dell'uguaglianza di genere lanciando la seconda edizione di due premi dedicati, rispettivamente, alle
realtà imprenditoriali delle province di Grosseto e Livorno e alle tesi universitarie, sia di laurea che di
dottorato di ricerca. L'iniziativa si inserisce nel più ampio percorso sul tema delle pari opportunità
intrapreso dall'Ente, che lo scorso anno ha conseguito la Certificazione della Parità di Genere
(UNI/PdR 125:2022).

Premio Impresa per le Pari Opportunità 2026

Intende valorizzare le imprese che si sono contraddistinte per la realizzazione di iniziative volte a
promuovere e tutelare le pari opportunità e a contrastare la discriminazione di genere, sia all’interno
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del contesto lavorativo che familiare, recependo i principi dell’uguaglianza di genere lungo tutte le
fasi del percorso professionale e di vita delle lavoratrici, con l’obiettivo di diffondere una cultura
aziendale inclusiva, aumentare l’occupazione femminile, garantire pari opportunità di carriera e
adottare soluzioni di welfare aziendale e di conciliazione vita-lavoro.

Chi può partecipare: micro, piccole e medie imprese, loro cooperative e consorzi, con sede
legale nelle province di Livorno o Grosseto.

Ambiti di intervento: le aziende devono aver avviato progetti legati a cultura aziendale (es.
mentoring o contrasto agli stereotipi), governance, risorse umane, opportunità di carriera o
welfare aziendale e conciliazione vita-lavoro. I progetti devono essere partiti almeno tre mesi
prima della domanda o, se conclusi, non prima del 1° gennaio 2025.

I premi: saranno premiate con 3.000 euro ciascuna quattro imprese.

Premio per tesi di laurea e dottorato di ricerca

Il bando vuole contribuire alla diffusione di una più piena consapevolezza sui temi in materia di
contrasto alle discriminazioni e alla violenza, rispetto dei diritti umani, uguaglianza di genere e
promozione delle diversità, oltre a promuovere la riflessione, stimolare la ricerca e valorizzare la
cultura in materia di parità e pari opportunità. Da quest'anno, il concorso è aperto anche ai dottori e
alle dottoresse di ricerca.

Chi può partecipare: studenti e studentesse che hanno conseguito una laurea (triennale,
magistrale o a ciclo unico) o un dottorato di ricerca presso una Università della Toscana,
oppure residenti in Toscana iscritti a Università telematiche. Le tesi devono essere state
discusse negli anni 2024, 2025 o 2026.
Tematiche ammesse: Certificazione della Parità di Genere, imprenditoria femminile,
leadership e governance, politiche di welfare aziendale.
I premi: saranno assegnati 5 premi in denaro: 1.500 euro al primo classificato, 1.000
euro al secondo, e 500 euro ciascuno per il terzo, quarto e quinto classificato. L'Ente
valuterà inoltre la possibilità di offrire ai vincitori uno stage gratuito presso le proprie sedi.

Come partecipare

Le candidature per entrambi i bandi possono essere presentate a partire dal 13 aprile 2026, ed entro
e non oltre le ore 23:59 del 15 luglio 2026. Le domande dovranno essere trasmesse
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: 
cameradicommercio@pec.lg.camcom.it.

  
Maggiori informazioni

Premi 2026 parità di genere

  

                               2 / 4

https://www.lg.camcom.it/camera/parita-genere/premi
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